
N.
Profilo 

Professionale
AREA Tipologia contratto Modalità di copertura

Data 
prevista per 
l’assunzione

Costo 
complessivo 

annuo

1
Funzionario Tecnico

4° Settore
(dal Piano 2022)

FUNZIONARI 
ED E.Q.

Tempo indeterminato 
e pieno (36h 
settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

01/04/2024         34.422,99 

2
Ausiliario 

Amministrativo
(dal Piano 2023)

OPERATORI
Tempo indeterminato 
e part. time (part time 

18h settimanali)

ASSUNZIONE 
EFFETTUATA

15/04/2024         26.577,08 

1

Funzionario 
Amministrativo
(dal Piano 2023)

Avvocatura

FUNZIONARI 
ED E.Q.

Tempo indeterminato 
e pieno (36h 
settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

01/04/2024         34.239,08 

4         95.239,14 

1

Istruttore 
Amministrativo-

Contabile
Comunicazione e 
Serv. al Cittadino

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

ASSUNZIONE 
EFFETTUATA

29/04/2024         31.522,13 

1
Istruttore 

Amministrativo-
Contabile

Servizi alla Persona

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

ASSUNZIONE 
EFFETTUATA

29/04/2024         31.522,13 

1
Istruttore Informatico

Amministrazione 
digitale

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

01/07/2024         31.522,13 

2
Agente Polizia Locale

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

ASSUNZIONI
EFFETTUATE

29/04/2024         66.536,21 

1
Istruttore Tecnico

3° Settore ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

01/07/2024         31.668,50 

1
(Comunicazione e 
servizi al cittadino)

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree
art. 15 CCNL 16.11.2022

          3.564,61 

1 (Tributi ed Entrate) ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree
art. 15 CCNL 16.11.2023

          3.564,61 

1 (Cultura ed Eventi) ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree
art. 15 CCNL 16.11.2024

          3.564,61 

1
(Suap, Turismo e 

Marketing territoriale)
ISTRUTTORI

Tempo indeterminato 
e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree
art. 15 CCNL 16.11.2024

          3.564,61 

10       207.029,54 

PROGRESSIONI AUTORIZZATE TRA LE AREE ART. 15 CCNL 16.11.2022

TOTALE COSTO FABBISOGNO ANNI PRECEDENTI

FABBISOGNO PERSONALE TEMPO INDETERMINATO 2024-2026
UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALI DM 17.03.2020

ASSUNZIONI AUTORIZZATE IN ALTRI PIANI E NON ANCORA EFFETTUATE NELL'ANNO 2023

TOTALE COSTO FABBISOGNO ANNO 2024

ANNO 2024
Assunzioni autorizzate
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6.884.614,16

6.975.381,32

5.784.572,35

5.482.303,67

95.239,14

207.029,54

1

Istruttore 
Amministrativo-

Contabile
(Servizi di supporto )

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree           2.562,21 

1

Funzionario 
Amministrativo

(Servizi di supporto )
FUNZIONARI 

ED E.Q.

Tempo indeterminato 
e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree           1.978,42 

1
Funzionario 

Amministrativo
(Ambiente e Sit)

FUNZIONARI 
ED E.Q.

Tempo indeterminato 
e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree           1.978,42 

1
Funzionario 

Amministrativo
(Servizi alla Persona)

FUNZIONARI 
ED E.Q.

Tempo indeterminato 
e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree           1.978,42 

4

4

Istruttore 
Amministrativo-

Contabile
(dal Piano 2023)

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato 

e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree
01/02/2024
01/03/2024

        10.248,84 

1
Funzionario Tecnico

(dal Piano 2023)
FUNZIONARI 

ED E.Q.

Tempo indeterminato 
e pieno (36h 
settimanali)

Progressione tra aree 01/02/2024           1.978,42 

#RIF! 20.724,74      

N.
Profilo 

Professionale
AREA Tipologia contratto Modalità di copertura

Costo 
complessivo 

annuo
- - - - -  - #VALORE!

Impiego di lavoratori percettori dell’indennità di mobilità o di altro trattamento speciale di disoccupazione sulla base di
progetti predisposti dai competenti uffici (se consentito dalla normativa e nei limiti delle risorse disponibili per spesa di
personale a TD)

ANNO 2026
Utilizzo delle capacità assunzionali a tempo determinato e indeterminato, in base alla disciplina legislativa tempo per tempo
vigente
Impiego di lavoratori percettori dell’indennità di mobilità o di altro trattamento speciale di disoccupazione sulla base di
progetti predisposti dai competenti uffici (se consentito dalla normativa e nei limiti delle risorse disponibili per spesa di
personale a TD)

ANNO 2025
Assunzioni

Utilizzo delle capacità assunzionali a tempo determinato e indeterminato, in base alla disciplina legislativa tempo per tempo
vigente

Finanziati con 
0,55% art. 13 co. 

6 CCNL 
16.11.2022 
pertanto non 

utilizzano 
capacità 
assuntiva

Finanziati con 
0,55% art. 13 co. 

6 CCNL 
16.11.2022 
pertanto non 

utilizzano 
capacità 
assuntiva

VERIFICA RISPETTO LIMITE INCREMENTO SPESA 2024
 art. 5 DM 17.03.2020

Art. 4 co. 2 DM 17.03.2020 - LIMITE MASSIMO TEORICO

ANNO 2024 Art. 5 co. 1 DM 17.03.2020- incremento 22% - SPESA 
COMPLESSIVA LIMITE 2024

Costo fabbisogno personale 2024

Costo complessivo Piano fabbisogno anno 2024-2026
di seguito dettagliato:

PROGRESSIONI AUTORIZZATE TRA LE AREE ART. 13 CCNL 16.11.2022

Spesa complessiva del personale 2023 - RENDICONTO 
2023

PROGRESSIONI  TRA LE AREE ART. 13 CCNL 16.11.2022 GIA' AUTORIZZATE NELL'ANNO 2023 
E CONCLUSE NEL 2024

Costo fabbisogno personale anni precedenti da 
effettuare
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